KONCEPT

v




RISK

: )
INDIVIDEN Tk

GRUPPEN

ANISATION

FRISK * RISK ¢ SJUK

KONCEPT

Far vi presentera...

KONCEPTET FRISK — RISK — SJUK

Att vara frisk eller sjuk eller befinna sig i riskzonen att bli sjuk; detta &r tillstind som ar
mojliga att savil definiera som analysera och, vid behov, dtgirda. Det giller individer,
grupper av individer och hela organisationer.

Priserva arbetar utifrin det beprévade och framgangrika koncept som forenklat kallas
"Frisk — Risk — Sjuk™ och vars verktyg ar analys och atgirder — med den klara
malsattningen resultat. Det sistndimnda ar métbart pa alla nivaer: individ, grupp,
organisation och dven ekonomiskt.

En individ som mar bra fungerar bra inom sin grupp i organisationen och gruppen
fungerar dirmed bittre. Detta ar 6verforbart pa forhéllandet mellan grupp och
organisation. | slutinden dr det matbart i reda pengar. Det &dr inte bara humanitart
och etiskt efterstravansvart med friska individer, det 4r I6nsamt ocksa!

Inte bara individer kan vara sjuka eller riskera att bli det. Aven grupper, ja hela
organisationer kan befinna sig i dessa tillstind. Och ar foretagsklimatet gott sa bor
det finnas strategier for att halla det sa!

Priserva har decennier av erfarenhet och en sammansatt stab av hogkompetenta
medarbetare inom alla upptinkliga verksamhetsfalt: likare, skoterskor, rehabpersonal,
beteendevetare, psykologer... Vi identifierar och analyserar problem, upprittar
atgardsprogram for individer, grupper och organisationen som helhet och féljer dem
till dess resultat har uppnatts.



EN INDIVID

Genom att triffa individerna i gruppen/grupperna sa involveras bade individ, grupp
och organisation. For att ta pulsen pa verksamheten maste vi borja med individerna.
Varje mdnniska — dven en frisk sadan — beh&ver stimulans, respons, positiva utmaningar
fér att ma bra och utvecklas. Priserva har ett utbud av stimulerande, utvecklande
aktiviteter som hjilper medarbetarna att hilla sig

pa topp.
En person i riskzonen behover snabb hjilp for att undvika att insjukna.
Priserva analyserar problembilden och upprittar en individuell hilsoplan.

En sjuk person dr i behov av omedelbara och kraftfulla atgirder; analys, medicinska och
rehabinsatser, terapeutiska program, kanske andra arbetsuppgifter. Priserva har en
omfattande erfarenhet av detta.

EN GRUPP

Aven en frisk grupp har ibland en bit kvar till toppen av vi-kinsla och arbetsprestationer.
Och hur behiller man den goda andan? Gissa vem som vet hur...

En grupp i riskzonen dr i behov av en snabb analys av problem, risker och individernas
samspeL. Ett dtgardsprogram stirker individernas/gruppens fysiska och sociala arbetsmiljo.

En lagpresterande grupp med hog sjukfranvaro mar inte bra. Individer och gruppledare
kan behova krisstod, grupp- och/eller individuell terapi. Behovet av specialistkompetens
kan vara omfattande och processen bade smirtsam och tidskravande, men resultatet
forvanansvart positivt, for alla parter.

EN ORGANISATION

Aven en frisk organisation kan fintrimmas - och det ar klokt att analysera riskfaktorer och i
tid forebygga problem.Vi vet hur!

For en organisation i riskzonen gor vi en problem- och riskanalys och etablerar strategier
for hur man (ater)skapar vl fungerande rutiner. En lagpresterande organisation med hog
sjukfranvaro mar inte bra.

Vi analyserar och definierar problemorsakerna, pa individ- saval som grupp och
organisationsniva, visar hur man "slar stopp och back" och antrider vigen till
tillfrisknande.

Aven om en organisation och dess medarbetare mdr bra dr vart koncept Frisk - Risk - Sjuk en
lonsam dffar, savdl foretagsekonomiskt som mdnskligt. Det kostar sa oerhért mycket mer att
behandla och atgdrda uppkomna problem dn att forebygga dem. Fér att inte tala om det
onddiga lidande som undviks.

Fér mer information, kontakta oss!
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LJUSDAL

Sodra Jarnvagsgatan 52 A
827 32 Ljusdal

Telefon: 0651-125 40
Telefax: 0651-71 11 23
E-mail: info@priserva.se

SVEG

Kyrkogatan 11

842 32 Sveg

Telefon: 0680-125 40
Telefax: 0680-125 20
E-mail: info@priserva.se
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Telefon: 0690-124 30
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