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FRISKARE PERSONAL MED “BACK TO BUSINESS”
— FOR SJUK- OCH FRISKANMALAN

Priserva dr en organisation med starka rotter. Decennier av verksamhet har gett oss en
unikt god insikt i den lokala arbetsmarknadens specifika forhallanden — problem séavil som
mojligheter.

Denna erfarenhetsbank kombinerar vi med en stindig kompetenshéjning hos var personal
och en utveckling av tjansteutbudet.Vi introducerar nu BackToBusiness — var nya tjanst
for sjuk- och friskanmalan, en service som séanker foretagets sjukfranvarotal och hjilper
de anstillda till ett friskare liv.

Pa marknaden finns idag manga aktérer som erbjuder snarlika tjanster. Genomgaende ar
dessa aktorer callcenters, bemannnade av sjukvéardspersonal, och beldgna pa annan ort.
Inte séllan har tjansten en rent administrativ funktion.

BackToBusiness bemannas av egna sjukskoterskor, med god kunskap om de lokala
foretagen. Redan fran forsta dagen har de en radgivande funktion, saval vid sjukfranvaro
som VAB (vérd av sjukt barn). Skéterskorna arbetar i team med var 6vriga personal

— ldkare, rehab-personal, terapeuter etc. — vilket ar av betydelse for tidiga insatser vid
sjukfranvaro med en mer komplex bakgrund.

Foretaget far, med denna tjinst, redan fran dag ett en medicinskt grundad bedémning av
franvarotiden. Skoterskorna har ocksa kompetens att exempel féresla deltidssjukskrivning
eller medverka i att finna alternativa arbetsuppgifter for den anstillde. De foljer upp

den sjuke under sjukskrivningen, forsta gangen redan den tredje franvarodagen. De kan
medverka i rehabiliteringen och kan ocksa bidra till att uppticka ev. arbetsmilj- eller
organisatoriska problem.




Centralt i BackToBusiness tjansten &r

ett internetbaserat system, vilket ger

arbetsgivaren/ledningen en mingd foérdelar:

O full 6verblick dver sjukfranvaron i realtid

U omedelbar avisering till berérd personal
inom foretaget nar nagon medarbetare
sjukanmaler sig

O sjukhistorik pa individniva

O statistik pa grupp- och organisationsniva

U ett verktyg for strukturerad bearbetning
av sjukfranvaron

O uppdatering av rehabutredningar

For den anstillde innebar BackToBusiness manga fordelar, bl.a. endast ett
telefonsamtal att ringa, ingen telefonko, kvalificerad kostnadsfri radgivning
direkt i samband med sjuksskrivningen, medicinsk uppf6ljning, hanvisning till
vard och vid behov, tidiga likar- och rehabinsatser och dirmed minskat
lidande/risk for allvarliga komplikationer och sjukdomstillstand.

Sammantaget ger BackToBusiness minskad administration, god detaljkunskap
och 6verblick 6ver de anstilldas och hela foretagets halsotillstand.

Resultatet blir firre och kortare sjukfrinvaroperioder, till nytta och glidje
savil for foretaget som for de anstillda.

For mer information, kontakta oss!

l ARBETE & HALSA



| ARBETE & HALSA

LJUSDAL

Sodra Jarnvagsgatan 52 A
827 32 Ljusdal

Telefon: 0651-125 40
Telefax: 0651-71 11 23
E-mail: info@priserva.se

SVEG

Kyrkogatan 11

842 32 Sveg

Telefon: 0680-125 40
Telefax: 0680-125 20
E-mail: info@priserva.se

ANGE
Hemskogsvigen 14

841 33 Ange

Telefon: 0690-124 30
Telefax: 0690-617 40
E-mail: info@priserva.se
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